KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Projekt , Twoja firma krok po kroku” wspoffinansowarest
zesrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego éuszu Spotecznego.

Zatacznik Nr 3

Dotyczy Formularza rekrutacyjnego numer: ....................

Oswiadczenie czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz Dieg Zawodowegb

Deklaruje, ze kede bezstronnie i uczciwie ocedigrzedstawiony mi Formularz rekrutacyjny.

Jezeli okae sk, ze przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wybBarmularzy rekrutacyjnych zaistnigj
okoliczn@ci mogzce budz wgtpliwosci co do mojej bezstronsiadi, niezwtocznie wykz sie z procesu ocen.
Zobowgzuje sie utrzymywad w tajemnicy wszelkie informacje i dokumenty, ktaostaly mi ujawnione,
przygotowane przeze mnie w trakcie procedury odeimywynikajce z procesu oceny. Po zakmeniu oceny
zobowizuj sie nie przechowywa kopii ocenianych dokumentéw w formie elektronigafieb pisemnej i
zwréck je Beneficjentowi.

Wyrazam zgod, aby sporzdzane przeze mnie dokumenty w trakcie prac KoRirutacyjnej byty dywane
wylgcznie dla celéw ocenyFformularzy rekrutacyjnycleiledg ujawnione osobom trzecim.

Imie i nazwisko Data Miejscowas¢ Podpis

Metryczka oceny

Imie i nazwisko cztonka KR Data Liczba punktéw

143

143

143

srednia arytmetyczna z ocen /43

Imie i nazwisko Doradcy Zawodowego Data -

/15

suma ocen Komisji Rekrutacyjnej oraz Doradcy Zawodwego /58

Aby zakwalifikowa¢é¢ sie na rozmowe z Dorada Zawodowym nalery uzyskaé 26 punktow

bedacychsrednig arytmetycznag ocen cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej.

Y Jezeli dotyczy

KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEJSKA |  **,
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY oo **




CZESC | — wypetniaja czionkowie Komisji Rekrutacyjnej

Kryterium oceny Uzasadnienie (minimum 3 zdania da#ago Punkty

kryterium)

Innowacyjnd¢ pomystu na biznes

0-15 punktow

Mozliwosci zrealizowania
pomystu, opis zasobow

0-10 punktow

Szansa na rynkowe powodzenie
przedsgwzigcia

0-8 punktow

Realnd¢ realizacji projektu bez
wsparcia szkoleniowo— doradczego
oraz finansowego

0-5 punktow

Kwalifikacje i daswiadczenie
zawodowe

0-5 punktow

SUMA

Uzasadnienie zakwalifikowania, BUNKTOW

badz nie zakwalifikowania
kandydata

minimum 5 zda

data: ....ccooovvvvvviiiiiiiiiiiee POAPIS......vvveeerrrriirrieerieeee

KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEJSKA |  **,
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY oo **




CZESC | — wypetniaja czionkowie Komisji Rekrutacyjnej

Kryterium oceny

Uzasadnienie (minimum 3 zdania da:#tago kryterium)| Punkty

Innowacyjné¢ pomystu na
biznes

0-15 punktow

Mozliwosci zrealizowania
pomystu, opis zasobow

0-10 punktow

Szansa na rynkowe
powodzenie przedsivzigcia

0-8 punktow

Realnd¢ realizacji projektu
bez wsparcia szkoleniowo—

doradczego oraz finansoweg

0-5 punktow

O

Kwalifikacje i doswiadczenie

zawodowe

0-5 punktow

Uzasadnienie
zakwalifikowania, bdz nie

zakwalifikowania kandydata

minimum 5 zda

SUMA
PUNKTOW

data: ..cooeeeeiie,

)g KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA *Ex
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY >

POAPIS......vvveeerrrriirrieerieeee

* %
*




CZESC Il — wypetnia Doradca Zawodowy

Kryterium ocen
/ Y Uzasadnienie (minimum 5 zlao kadego kryterium) | Punkty

Predyspozycje kandydata do
samodzielnego zatenia i
prowadzenia dziatalroi
gospodarczej

0-10 punktow

Motywacja do realizacji
pomystu na biznes

0-5 punktow

SUMA
PUNKTOW

Uzasadnienie
zakwalifikowania, Bdz nie
zakwalifikowania kandydata

minimum 5 zda

data: .....cooovvvvvvviiiiiiieiiee POAPIS.....evvveeerrrriirrieeeieenee,
KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEJSKA | ,***,
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY oo **




