
                                     

KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO 
 

Projekt „Twoja firma krok po kroku” współfinansowany jest  
ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
Załącznik Nr 3 

 
 

Dotyczy Formularza rekrutacyjnego numer: ……………….. 
 
 

Oświadczenie członków Komisji Rekrutacyjnej oraz Doradcy Zawodowego1 

Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie oceniać przedstawiony mi Formularz rekrutacyjny. 

Jeżeli okaże się, że przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru Formularzy rekrutacyjnych zaistnieją 
okoliczności mogące budzić wątpliwości co do mojej bezstronności, niezwłocznie wyłączę się  z procesu ocen. 
Zobowiązuję się utrzymywać w tajemnicy wszelkie informacje i dokumenty, które zostały mi ujawnione, 
przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny lub wynikające z procesu oceny. Po zakończeniu oceny 
zobowiązuję się nie przechowywać kopii ocenianych dokumentów w formie elektronicznej i/lub pisemnej i 
zwrócić je Beneficjentowi. 

Wyrażam zgodę, aby sporządzane przeze mnie dokumenty w trakcie prac Komisji Rekrutacyjnej były używane 

wyłącznie dla celów ocenyFformularzy rekrutacyjnych i nie będą ujawnione osobom trzecim. 
 
 
 

Imię i nazwisko Data Miejscowość Podpis 

    

    

    

    

 
 

Metryczka oceny 
Imię i nazwisko członka KR Data Liczba punktów 

  /43 
  /43 
  /43 

średnia arytmetyczna z ocen /43 
Imię i nazwisko Doradcy Zawodowego Data - 

  /15 
suma ocen Komisji Rekrutacyjnej oraz Doradcy Zawodowego /58 

 
Aby zakwalifikować się na rozmowę z Doradcą Zawodowym należy uzyskać 26 punktów 

będących średnią arytmetyczną ocen członków Komisji Rekrutacyjnej. 

                                                           
1
 Jeżeli dotyczy 



                                     

CZĘŚĆ I – wypełniają członkowie Komisji Rekrutacyjnej 

 

Oceniający:…………………………………………………. 

 

Kryterium oceny Uzasadnienie (minimum 3 zdania do każdego 

kryterium) 

Punkty  

Innowacyjność pomysłu na biznes 

0-15 punktów  

 

Możliwości zrealizowania 
pomysłu, opis zasobów 

0-10 punktów 

 

 

Szansa na rynkowe powodzenie 
przedsięwzięcia 

0-8 punktów 

 

 

Realność realizacji projektu bez 
wsparcia szkoleniowo– doradczego 
oraz finansowego 

0-5 punktów 

 

 

Kwalifikacje i doświadczenie 
zawodowe 

0-5 punktów 

 

 

Uzasadnienie zakwalifikowania, 
bądź nie zakwalifikowania 
kandydata 

minimum 5 zdań 

 

SUMA 
PUNKTÓW  

 

data: ..................................     podpis: .................................  



                                     

CZĘŚĆ I – wypełniają członkowie Komisji Rekrutacyjnej 

 

Oceniający:…………………………………………………. 

 
 

Kryterium oceny 
Uzasadnienie (minimum 3 zdania do każdego kryterium) Punkty  

Innowacyjność pomysłu na 
biznes 

0-15 punktów 
 

 

Możliwości zrealizowania 
pomysłu, opis zasobów 

0-10 punktów 

 

 

Szansa na rynkowe 
powodzenie przedsięwzięcia 

0-8 punktów 

 

 

Realność realizacji projektu 
bez wsparcia szkoleniowo– 
doradczego oraz finansowego 

0-5 punktów 

 

 

Kwalifikacje i doświadczenie 
zawodowe 

0-5 punktów 

 

 

Uzasadnienie 
zakwalifikowania, bądź nie 
zakwalifikowania kandydata 

minimum 5 zdań 

 

SUMA 
PUNKTÓW  

 

data: ..................................     podpis: .................................  



                                     

 

CZĘŚĆ II – wypełnia Doradca Zawodowy 

 

Kryterium oceny 
Uzasadnienie (minimum 5 zdań do każdego kryterium) Punkty  

Predyspozycje kandydata do 
samodzielnego założenia i 
prowadzenia działalności 
gospodarczej  

0-10 punktów 

 

 

Motywacja do realizacji 
pomysłu na biznes  

0-5 punktów 

 

 

Uzasadnienie 
zakwalifikowania, bądź nie 
zakwalifikowania kandydata 

minimum 5 zdań 

 

SUMA 
PUNKTÓW  

 

 

data: ..................................     podpis: .................................  

 


