REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
PROJEKTU ,, TWOJA FIRMA KROK PO KROKU”

81
Podstawy realizacji projektu

Projekt , Twoja firma krok po kroku” realizowany fes ramach Dziatania 6./sparcie oraz
promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia Priorytetu VI Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013. Projekt finansowany jest srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz buetu pastwa.

§2
Postanowienia ogolne

1. Projekt ,Twoja firma krok po kroku” realizowany fesia terenie wojewodztwa
mazowieckiego w okresie od 1 kwietnia 2010 rokiBAawvrzenia 2011 roku.

2. Niniejszy Regulamin wraz z zgiznikami zostat zaakceptowany przez Instyucj
Organizujca Konkurs — MazowieckJednostl Wdrazania Programow Unijnych oraz

jest dosgpny na stronie internetowej Projekitip://www.TwojaFirma.mrfp.pl

§3
Definicje pog¢

1. Projekt — Projekt nr UDA-POKL.06.02.0014-122/08-p0 ,Twoja firma krok po
kroku”.

2. Instytucja Organizaca Konkurs (IOK) — Mazowiecka Jednostka Widisia
Programoéw Unijnych.

3. Beneficjent — Mazowiecki Regionalny Funduszfzkowy Sp. z 0. 0.

4. Partner — Akademickie Stowarzyszenie Edukacji Sagowej przy Uniwersytecie
Warszawskim.

5. Biuro Projektu — siedziba Beneficjenta: ul. 2486 lok. 209, 00-682 Warszawa.
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6. Regulamin Rekrutacji Uczestnikow (Regulamin) — ejszy regulamin okéajacy
zasady rekrutacji uczestnikéw do Projektu , Twojanth krok po kroku”.

7. Uczestnik Projektu — bezpedni odbiorca wsparcia na rzecz rozwoju
przedsgbiorczaci, tj. spetniagca kryteria okrdone w 8 4 osoba fizyczna
zamierzajca rozpocz¢ prowadzenie dziataldoi gospodarczej w ramach Projektu,
ktora zostanie zakwalifikowana do udziatu w Projekaraz podpisze z Beneficjentem
Umowe o swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

8. Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana przez Kem@terucy Projektu w celu
merytorycznej i bezstronnej oceny Formularzy rekecyinych. Komisja skiada iz

trzech os6b. Po jednej osobie do komisji wskatiger, Partnera oraz 10K.

§4
Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem projektu mi@ zostéd osoba spetniage nastpujace kryteria:

a. posiada status studenta lub jest absolwentem maeki®j uczelni wyszej;

b. do dnia przysipienia do projektu nie ukezyta 25 rokwycia,

c. jest mieszkAcem wojewOdztwa mazowieckiego w rozumieniu przepiso
Kodeksu Cywilnego tj. jest zameldowana na pobyi/dtd pobyt czasowy na
terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Osoba zameldowana na pobyt czasowy zofmawia jest do zienia
oswiadczenia, 2 zamieszkuje na terenie wojewddztwa mazowieckiego z
zamiarem statego pobytu;

d. w okresie 12 miesty przed dniem przygpienia do projektu nie posiadata
zarejestrowanej dziataldc gospodarczej;

e. nie korzystata i nie ¢mizie korzysta rownolegle z innycrodkéw publicznych
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej (w tym zwlaszcza Zeodkéw
Funduszu Pracy oraz w ramach Poddziatania 8.1.2 LP@G& rozpoczcie
dziatalngci gospodarczej);

f. nie pozostaje w stosunku pracy lub innym (umowy ityoprawne) z
Beneficjentem, Partnerem lub wykonawwe ramach projektu oraz w stosunku
pracy z Mazowieck Jednostk Wdrazania Programow Unijnych;

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




g. nie fRQczy jej z Beneficientem, Partnerem i/lub pracoweki
Beneficjenta/Partnera  zgaek  matenski, stosunek  pokrewmstwa,
powinowactwa i/lub zwizek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

h. nie byta karana za przepstwo gospodarcze i skarbowe oraz korzysta w peni
z praw publicznych i posiada pgtadolnag¢ do czynnéci prawnych.

. Dniem przysipienia do Projektu jest dfiepodpisania z Beneficjentem Umowy o

swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

. Osoby spetniace kryteria opisane w § 4 pkt 1 maapewniony rowny dogb do

projektu zgodnie z zasaddwnaici szans, w tym rowriai szans kobiet i gzczyzn.

. Osoby spetniajce kryteria okrédone w punkcie 1. zgodnie ze Szczegbtowym Opisem

Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiena do grupy szczegdlnie

naraonej na bezrobocie. Rozwoj przegsorczaci i samozatrudnienia jest jegliz

form skutecznego przeciwdziatania bezrobociu i @sdenia poziomu aktywiloi

zawodowej spotechstwa, a udziat w Projekcie umowvi zdobycie wiedzy i

umiegtnosci niezlzdnych do prowadzenia wtasnego przebgrstwa.

8§85
Rekrutacja Uczestnikow

. Rekrutacja do Projektuetzie przebiegaw trzech etapach:

a. | etap — ocena formalna

b. Il etap — ocena Formularza rekrutacyjnego

c. lll etap — ocena téei rozmowy kwalifikacyjnej z DoradcZawodowym

. Ocena formalna dokonywana jest przez pracownikaefganta w oparciu o kryteria
zawarte w Karcie oceny formalnej (zetniki nr 3 do niniejszego Regulaminu). W
ramach oceny formalnej weryfikowane jest, czy kafadka spetnia wymogi
okreslone w dokumentacji konkursowej dla dziatania 6QKR. oraz w niniejszym
Regulaminie. Ocena formalna dokonywana jest weblliyterium spetnia/nie spetnia,
a ocena negatywna w ktorymkolwiek z punktow oznaxkaucenie wniosku.

. Wzor karty oceny formalnej, ¢bagcej zahcznikiem do niniejszego Regulaminu,

dostpny jest na stronie internetowe] Projekttp://www.TwojaFirma.mrfp.pl
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4. Dalszy nabdr dokonany zostanie na podstawie Forzauleekrutacyjnego dolacego
zalkcznikiem do niniejszego Regulaminu. Wzor Formulaeutacyjnego dogpny

jest na stronie internetowej Projektutp://www.TwojaFirma.mrfp.ploraz w Biurze

Projektu.
5. Przyjmowanie Formularzy rekrutacyjnych trévbedzie od 15 dnia kalendarzowego
nastpujacego po dniu ogtoszenia na stronie internetowe;j

http://www.TwojaFirma.mrfp.praakceptowanego przez IOK Regulaminu i trwedzie

przez 21 dni kalendarzowych z zastem@em pkt. 6. Szczegotowa informacja na
temat terminOw rekrutacji zostanie umieszczona mang internetowej Projektu

http://www.TwojaFirma.mrfp.pl

6. Jeli przed koxcem okresu, o ktérym mowa w 8§ 5 pkt 5 liczbazeloych Formularzy
rejestracyjnych przekroczy 80, Beneficjent zmo zawiest nabor kolejnych
Formularzy, o czym poinformuje na stronie intermetp Projektu

http://www.TwojaFirma.mrfp.pz minimalnie trzydniowym wyprzedzeniem.

7. J&li w wyniku przeprowadzonego p@gbwania rekrutacyjnego liczba
zakwalifikowanych Uczestnikow projektuedlzie mniejsza i przewidziana w
Projekcie, Beneficjent mie® wznowt nabor Formularzy rekrutacyjnych, o czym

poinformuje na stronie internetowe] Projektttp://www.TwojaFirma.mrfp.plz min.

trzydniowym wyprzedzeniem.

8. Wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny rigi@rzesta listem poleconym na
adres Biura Projektu (decyduje data wpégpm Formularza do Biura Projektu).
Formularz zigony po terminie, o ktdrym mowa w pkt. 5 i 7 poz{stdez
rozpatrzenia.

9. Wzor Karty oceny Formularza rekrutacyjnegeddry zahcznikiem do niniejszego
Regulaminu, zawierggy kryteria oceny oraz punktgcjdostpny jest na stronie

internetowe] Projektattp://www.TwojaFirma.mrfp.pl

10.0ceny Formularzy rekrutacyjnych dokona Komisja Ré&kryjna. Kady Formularz
rekrutacyjny kdzie podlegat ocenie dwdéch losowo wybranych czienkmisji. Od
dokonanej przez KomisjRekrutacyjg oceny nie przystuguje odwotanie.
11.0Ocenie w Formularzu rekrutacyjnym podlédmda nastpujace elementy:
a. Innowacyjn@d¢ pomystu na biznes

b. Mozliwosci zrealizowania pomystu, opis zasobéw
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e.

Szansa na rynkowe powodzenie przedsiccia
Realnd¢ realizacji projektu bez wsparcia szkoleniowo—doradio oraz
finansowego

Kwalifikacje i daswiadczenie zawodowe

12.Metodologia przyznawania punktacji za poszczegélamenty:

a.

Innowacyjnd¢ pomystu na biznes — 0-15 punktoéw. Projekty innoyae %
najwyzej punktowane. Wymagapd Uczestnikéw wikszych nakladow pracy,
a take precyzyjnego przygotowania Formularza rekrutasym

Mozliwos¢ zrealizowania pomystu, opis zasobdéw - 0-10 punktéw
Zaangaowanie niekapitalowe w firmm jest szczegOllnie wae w grupie
docelowej. Ukazuje prawdziwe zaangaanie w realizagj pomystu, a take
ukazuje kreatywn@ kandydatow.

Szansa na rynkowe powodzenie przewzgiccia — 0-8 punktow. Die ryzyko
przedsgwziccia maze spowodowa nieefektywne wykorzystanigrodkow
finansowych oraz zamkggie dziatalnéci gospodarczej przed uptywem 12
mieskcy.

Realnd¢ realizacji projektu bez wsparcia szkoleniowo—doradjo oraz
finansowego — 0-5 punktéw. Komisja Rekrutacyjna ypravyborze
Uczestnikow projektu ma za zadanie ogranicegyko tzw. creamingu, tj.
kierowania wsparcia do 0sOb, ktore rozpgglay dziatalné¢ gospodarcz
nawet bez wsparcia w ramach Projektu.

Kwalifikacje i dawiadczenie zawodowe — 0-5 punktéw. Osoby nie
posiadajce kwalifikacji oraz bez dwoviadczenia zawodowego w szczegditio

s3 adresatami Projektu.

Kazdy Uczestnik bdzie poinformowany o kryteriach kwalifikacji do udi w

Projekcie, co potwierdzi podpisigj stosowne swiadczenie.

Wynik oceny Il etapu jesfredni arytmetyczn z dwoch ocen cztonkéw Komisji

Rekrutacyjnej.

W przypadku rozbinosci w ocenach Formularza rekrutacyjnego przekracegj

30%

zostaje przeprowadzona dodatkowa ocena przezczidnka Komisji

Rekrutacyjnej. Wowczas wynikiem oceny |l etapu fgstinia arytmetyczna z trzech

ocen cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;.
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13.Na zakres opisu oceny Formularzy rekrutacyjnychdskiss:

a. Uzasadnienie liczby przyznanych punktowzdego elementu oceny — min. 3
zdania.

b. Uzasadnienie zakwalifikowaniagdi’ nie zakwalifikowania kandydata — min. 5
zdan.

14.Aby zakwalifikow& si¢ do kolejnego etapu naie uzysk& min. 60% maliwych do
uzyskania punktéw.

15.Kazdy z kandydatéw otrzyma drggelektroniczg informacg o zakwalifikowaniu
badZ niezakwalifikowaniu do drugiego etapu.
Osoby, ktore nie uzyskamin. 60% punktéw otrzymajpotwierdzone za zgodao z
oryginatem kserokopie Kart oceny Formularza relayteego zawierace informacje
0 przyczynach odrzucenia aplikacji oraz uzyskpnnktacy.

16.0soby, ktére w wyniku oceny Formularza rekrutacgmezyskaj min. 60% punktow
zostam zaproszone na rozmewz Doradg Zawodowym — o0sap posiadajca
wyksztatcenie psychologiczne. Celem rozmowy jestryfikacja predyspozycji
kandydata do samodzielnego zadoia i prowadzenia dziataléo gospodarczej.
Spotkanie z DoradcZawodowym odbdzie s¢ w terminie i godzinach uzgodnionych
indywidualnie z Uczestnikami.

17.W ramach rozmowy z Dorag@awodowym ocenianegta nastpujace elementy:

a. Predyspozycje kandydata/ki do samodzielnego zeaia i prowadzenia
dziatalngci gospodarczej (osoba ubiegzg sé o udziat w Projekcie powinna
wykazywa sig¢ m. in. takimi cechami jak: samodziekdo przedsgbiorczcc,
odpowiedzialné¢, umiegtnos¢ planowania i m$lenia analitycznego,
sumienné¢) — 0-10 punktow.

b. Motywacja do realizacji pomystu na biznes — 0-5kiaw.

18.Punktacja z 1l i Ill etapu rekrutacji jest sumowan&ytonionych zostanie 25
Uczestnikow projektu z najwgzymi wynikami. Osoby, ktore uzyskap kolejnych
wynikéw tworz liste rezerwovd Projektu.
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